
ProjektschwerpunkteProjektschwerpunkte

Sind Ihre Mitarbeiter*innen in der Lage:

• einwandfrei zu kommunizieren?

• Prozesse ordnungsgemäß durchzuführen?

• Medien gut und effizient zu nutzen?

Im Rahmen unseres G3-Projektes beraten wir und  
stehen Ihnen und Ihrer Belegschaft für Fragen rund 
um das Thema Grundbildung zur Seite.

Grundbildung im Verbund 
Arbeitsorientierte Grundbildung im 
Kreis Groß-Gerau
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Grundbildung  
am Arbeitsplatz fördern 
Neue Perspektiven eröffnenNeue Perspektiven eröffnen
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AnsprechpartnerinnenAnsprechpartnerinnen

Silvia Parra Belmonte
Fachbereichsleiterin Arbeit und Beruf

  06152 1870-104
  silvia.parra@kvhsgg.de

Caroline Hartwich-Deffo
  06152 1870-504
  caroline.deffo@kvhsgg.de

Lese- und Schreibkompetenzen
Wesentlich für Dokumentationen, 
Sicherheitshinweise etc.

Medienkompetenz 
Umgang mit digitalen Tools bei Zeiter-
fassung, bei Steuerung von Geräten, 
Terminplanung, etc.

Sprachkompetenz (bis B1) 
Bereich Deutsch als Zweitsprache für 
Menschen, die bereits das Gesamtpro-
gramm Sprache durchlaufen haben.

Unsere Schwerpunkte im Überblick:
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Lernen:Lernen:
Essentiell am ArbeitsplatzEssentiell am Arbeitsplatz

Das ProjektDas Projekt

Das Projekt zielt darauf hin, Unter-
nehmen im Bereich Grundbildung zu 
sensibilisieren; Grundbildungsbedarf 
zu definieren, Unternehmensspezifi-
sche Lernformate zu entwickeln und 
zu implementieren.

Gering literalisierte Mitarbeiter*innen sollen auf die-
sem Weg unterstützt werden, am betrieblichen und 
gesellschaftlichen Leben erfolgreich teilzunehmen.

Darüber hinaus möchten wir im Kreis Groß-Gerau 
das Grundbildungsangebot qualitativ und quantitativ 
ausweiten.

G3 richtet sich an KMU, Bildungseinrichtungen 
sowie Behörden im Kreis Groß-Gerau.

Im Hinblick auf den Fachkräftemangel und den demo-
graphischen Wandel ist die Frage der Qualifizierung 
der aktuellen Belegschaft ein wichtiges Thema für die 
Zukunftsfähigkeit im Wettbewerb.

Rund 6,2 Millionen Menschen können in Deutschland 
unzureichend lesen und schreiben. Mehr als 60% von 
ihnen sind erwerbstätig und nehmen nicht oder nur 
selten an Fortbildungen teil.

Für Unternehmen ist es daher  
essentiell, die Mitarbeiter*innen mit 
Grundbildungsbedarf zu sichten und 

nachhaltig zu unterstützen. 

Denn motivierte und engagierte 
Mitarbeiter sind ein Schlüssel zum 

Unternehmenserfolg.
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Grundbildung im Verbund 
Arbeitsorientierte Grundbildung im 
Kreis Groß-Gerau
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Individuelle Beratung 
zu Grundbildungsfragen

Arbeitsplatzspezifische
Anforderungs- und 
Kompetenzprofile

Sensibilisierung- und  
Info-Veranstaltungen 

Durchführung von  
spezifischen Trainings 

und Workshops

Wir bieten Ihnen...Wir bieten Ihnen...


